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院）等 3 所培训基地开展培训，具体培训职业（工种）、培训

层级见 2024 年度德州市“金蓝领”培训计划表（附件 1）。 

二、培训范围及报名要求 

（一）培训范围 

1.2024 年度“金蓝领”培训以《德州市人力资源和社会保

障局 德州市财政局关于加强急需紧缺职业（工种）技能培训

的通知》（德人社函〔2024〕17 号）文件中公布的 2024 年

度德州市急需紧缺职业（工种）培训项目指导目录 A 类（非

常紧缺）工种为主，培养级别为二级（技师）。 

2.面向我市各类企业在职职工、技工院校和职业院校专

业教师（实习指导教师）开展培训，参加培训人员年龄一般

不超过 50 周岁。 

3.机关事业单位职工不纳入培训项目范围。 

（二）报名条件 

参加技师培训应取得相关职业（工种）高级工职业资格

证书（职业技能等级证书）3 年以上，或累计从事本职业（工

种）工作年限满 14 年（含）以上。 

（三）报名方式 

原则上由用人单位统一组织报名，报名时需提供学员职

业资格证书复印件、工作年限承诺证明（附件 2）、身份证

复印件、1 寸近期证件照片 3 张、与企业签订的劳动合同复

印件、本人对提交材料的真实性负法律责任的说明等资料。

破格参加培训的，需提供具备破格条件的有关资料，到所需
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培训职业（工种）对应的培训基地报名。各培训基地负责对

报名人员培训资格进行审核。 

三、培训方式及步骤 

（一）培训方式。培训应结合企业生产实际，采取科学

有效的方式进行。为解决工学矛盾，思政课程、职业道德、

专业基础知识和新知识、新技术、新工艺等通用理论知识可

以采取在线学习等多方式进行；培训专业相关知识、行业企

业特有知识和技能实操等内容采取现场教学方式进行。培训

时间应不少于 210 课时，其中思政课程不少于 10 个课时，理

论课程不少于 110 个课时，实际操作培训可结合企业生产开

展，应不少于 90 个课时，着力提高培训人员技能操作水平，

增强执行操作规程、解决生产问题和完成工作任务的能力。

培训基地应依据国家职业技能标准，结合企业生产岗位实际

需要和技能人才培训规划，科学制定培训教学大纲和培训方

案，报市人力资源社会保障局备案同意后组织实施，基地要

对所有培训环节作好记录、留存资料存档备查，各项培训须

于 2024 年 11 月 10 日之前完成。 

（二）结业考评。各培训基地在培训过程完成后，应全

部开展结业考评。技师考评内容为理论、实操及论文答辩。

结业考评方案经市人力资源社会保障局同意后实施，于 2024

年 11 月 15 日前完成。 

（三）颁发证书。结业考评合格的学员，由培训基地负

责颁发相应等级职业技能等级证书，各培训基地应于 11 月底
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前完成取证工作。 

（四）总结归档。培训工作完成后，各培训基地要将培

训方案、报名材料、培训人员名册、教师备课本、签到簿（本

人签名）、影像资料（每课不少于 20 分钟）、开班及结业照

片（各 2 张）、结业考评成绩等材料整理存档。并根据培训

和考评情况写出绩效评估报告，内容包括：年度培训计划完

成情况、培训内容完成情况、参训人员到课情况、结业考评

情况、培训资金使用情况、存在问题及整改措施等。 

四、经费保障 

（一）补贴办法。培训项目实行“先垫后补”的办法给予

职业培训补贴。培训实施后按照审核通过的培训职业（工种）、

培训层次、培训人数和补贴标准向培训基地先行拨付不超过

60%的培训补贴资金；完成培训任务后按照考核合格人数拨

付培训项目补贴标准资金剩余部分。对未按照计划完成培训

任务的部分不予补贴，并收回预支的补贴资金。 

（二）补贴标准。2024 年度“金蓝领”培训项目根据政府

采购中标结果确定。 

（三）资金使用。各培训基地要建立专账，严格按照规

定使用资金，做到专款专用。培训补贴资金主要用于教师授

课费、课件费、网络教育费、教材购置费、实训耗材费、场

地费、教学设施设备费、培训教学工作费、结业考核、技能

鉴定等费用，不得用于管理人员的餐饮、通讯、福利费用等。 

五、监督管理 
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附件 1 

 

2024 年度德州市“金蓝领”培训计划表 
 
培训基地 培训等级 职业（工种） 培训计划 报名咨询电话 

车工 45 
技师/二级 

电工 60 
德州职业技
术学院（德州
市技师学院） 

合计 105 

卞克 
17753461920 

养老护理员 30 
技师/二级 

电工 60 山东四方技
师学院 

合计 90 

栾庆华 
13295345868 

技师/二级 焊工 80 德州信息工
程中等专业

学校 合计 80 

章杰 
15949918889 

总计 275  
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附件 2 

 
工作年限承诺证明（模板） 

 
    姓名：        ，身份证号：                    ，现申请参

加_______________(职业/工种)____级“金蓝领”项目培训，累计从事

本职业工作共     年，工作简历如下： 

起止年月 单位名称 
单位所在县

（市、区） 
从事何种 
岗位工作 

  年  月至   年  月    

  年  月至   年  月    

  年  月至   年  月    

  年  月至   年  月    

  年  月至   年  月    

本人知晓本职业（工种）“金
蓝领”培训项目申报条件，保证本

次填报的信息完整准确、工作履历

真实，如有虚假，愿意接受被取消

申报资格。 
考生签名： 
 
联系电话： 
           年   月   日 

    该学员填报内容真实准确，如有

虚假由本人和所在单位承担一切后

果。 
单位人力资源管理部门（盖章）： 
经办人签字： 
 
联系电话： 
            年   月   日 

1.表格内考生、经办人应签全名，单位应盖章，否则不予受理； 
2.此证明仅作报名参加“金蓝领”项目培训凭据，不作其他用途。
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附件 3 

 
德州市“金蓝领”培训学员花名册 

培训基地（盖章）：                                                                                 年   月   日  

现职业资格证书 
序

号 
姓名 性别 身份证号 工作单位 职业 

（工种） 
证书

编号 

工作

年限 

参加培

训职业

（工种） 

培训  
等级 

联系  
电话 

备注 
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附件 4 

 
德州市“金蓝领”培训项目情况统计表 

培训基地（盖章）：                                                 填报时间：    年   月   日 

高级技师（人） 技师（人） 高级工（人） 职业 
（工种） 培训人数 合格人数 培训人数 合格人数 培训人数 合格人数 

       

       

       

       

合计       

填报人：                                 联系电话：
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德州市人力资源和社会保障局办公室 2024 年 9 月 24 日印发


